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DEDSONAL N DDRDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVQ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVQ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales _sociales v persgnales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales _saociales v persgnales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRPAPDEN NE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODRMATNIDARNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODRMATNIADARNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOQODRMATNIADARNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIN/OQ Y cOCIAlLEgQ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRODLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRODILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRODILICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales _sociales v persognales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y.NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persaonales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S TARLECINOS DOR EL MARCO COMLIN ELIRODEQ DE REEERENCIADADL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIN/OG Y cOCcIAlLEg

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRODLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRODILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRODILICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persaonales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S TARLECINOS DOR EL MARCO COMLIN ELIRQDEQ DE REEERENCIADADL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S TARLECINOS DOR EL MARCO COMLIN ELIRQDEQ DE REEERENCIADADL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINOS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRAPDEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOSDAREL MARCO COMUN EIIROREQ DE REEERENCIA DARA |




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDADNICGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDARDNICGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIN/AQc Y cQciAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DPRAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexias laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios lIaborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexias laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR E1 MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SAOCIALES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVQ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVAQ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales _sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR E] MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR E] MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SAOCIALES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVQ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVAO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DPRAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iabaorales _sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y.NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persaonales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S TARLECINOS DOR EL MARCO COMLIN ELIRODEQ DE REEERENCIADADL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S TARLECIDOS DOR EL MARCO COMLIN ELIBQDEQ DE REEERENCIADADRL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOQODMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES V1A NOQDMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOQODMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIN/Ac Y cQciAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSONAL N DDRDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR EI MARCO COMIIN E1IRADEN NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR EI MARCO COMIIN E1IRADEN NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR EI MARCO COMIIN EIIRADEN NE REEERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR EI MARCO COMIIN E1IRADEN NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIN/Ac Y cQciAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSONAL N DDRDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSONAL N DDRDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSONAL N DDRDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL Y DRODIICTIVA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios lIaborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales _saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINDOS PAR EI MARCO COMIIN E1IRADEN NE REEERENCIA DARA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR El MARCO COMIIN ELIRPAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODRMATNIDARNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOQODRMATNIADARNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 0S CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIN/OG Y cOCIAlLEg

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRODLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRODILICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales _sociales v persognales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales _sociales v persgnales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales. sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y.NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persaonales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR E] MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODIICTIVOS Y SAOCIALES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRODLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
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EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION
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EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION
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politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION
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politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales _sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y.NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL VY DRAODLICTINO
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION
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politica v los convenios internacionales
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politica y los convenios internacionales.
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales _sociales v personales
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39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION
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39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
persaonales
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales
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39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
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39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR Bl MARCO COMIIN EIIRPAPEN NDE RECERENCIA DARA

EN FORMACION
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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EN FORMACION
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOS DAR E] MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECINOSDAR El MARCO COMIIN ELIRAPEN NDE RECERENCIA DADRA

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S TARLECINOS DOR EL MARCO COMLIN ELIRODEQ DE REEERENCIADADL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

S TARLECIDOS DOR EL MARCO COMLIN ELIBQDEQ DE REEERENCIADADRL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANODRMATNIADARNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOQDRMATNIDARNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOQODMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VA NOQODMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRODLICTIN/AQc Y cQciAlLES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRDSONAL N DRPADLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSONAL N DDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSONAL N DDRDADLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDSONAL N DDRDADLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iaborales sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos Iabaorales _sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y.NORMATIVA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacioén

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIAS Y METADALAOACIAS NE ALITOACESTIARNL

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

POR EVALUAR




595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTIDARA IO DOD MENDIQ NDEL LI DE EDACES CENCILAS EN EQODRMA QDAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAIL COTINDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPDRECS V EXDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS QI CANTEXYTAOINMENATA ASI cAOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDIENCIAS DACADNDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE,

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQS PPRANDLICTIN.QON SQCIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EQDRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE 1 A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QEOLIDINDAND N CALLIN EN T _TDADA IO _NAODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de |3 paturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR




595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE | OS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUEFNTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIQONAI EQ

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDQO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECEFSIDADES Y FIFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EIECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI F

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFERDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBILES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIAS Y METADALAOACIAS NE ALITOACESTIANL

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALL O SOCIAL

POR EVALUAR




595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA' Y

NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DO MENDIQ DEL 11O DE EDACEQ QENCI I AQS EN EODMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRDPREQ Y EXDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSONAS SITOCANTEXTAOINMENIATA ASIi COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTAQ ENLA CQTINIANINDAD COMAO
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPPRAODLICTIN/ QN SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR




595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIQONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EADRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI ADOLITICA ORGANIZACIONAI

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOLITICASDE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE 1 A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QL OLIDINDANN CQALLIN EN LTI _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constituciaon Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de 13 paturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR




595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP|ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA. TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIAONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PEFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION,

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A 1AS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDN CSTDATEOIAS VV METANDAIL ACIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDRAOLLO SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOIL OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DO MENDIQ DEL LI DE EDACESQ QENCI I AQS EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlnMpPECS Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITOCANTEXTAOINMENIATA ASI cAOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTAQ ENLA CQTINIANIDAD COMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPPRAODLICTIN/O N SOCIAL

POR EVALUAR




595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACION

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIQONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EADRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITHCIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPONDE TEXTO VI ADPOLITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GCRAMATICAIES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE | A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:

NODMACS DE QL OLIDINDANN SALLIN EN T _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR




595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Palitica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON 1. 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQOCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REFQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA. TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIAONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION,

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI ES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR




595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATECIAS VY METADAL AOGIAS DE ALITOCESTIARN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NDE CAONELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDRAOLILO SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOIL OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPRARA IO DAL MENDIQ DEL LlcQ DE EDACES CQENCILLAS EN CODRMAQDPRAIL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlnMPPRECS Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITCANTEXTAOINMENATA ASI cAOMA DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDIENCIAS DACADAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTO EN LA COTLIDIANDAD COMO
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPRAODLICTIN/O N COCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAON

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DNE EADRMA MARIIAL A CSISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITHCIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TIECNICA GRAMATICAL TIPONDE TEXTO VI ADPOLITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GCRAMATICAIES TECNICAS VI ASPOILITICAS DE T A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR




595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODRMACS DL S OoLIRDIDAD N CALLID BN T _TDADRA IO NAODRMATINLA N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATINVA VY DOLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIEFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE [ A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR




644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO ATAS NFCESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIACS Y/ METADALAOAIAS NE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOL OGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIODOR MEDIQ DEI 11S0 DE ERASES QENCILI AS EN EQRMA ORAI

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINBRREQ Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERSONAS QI CONTEXYTOINMENATO ASi cOMA DE

POR EVALUAR




595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SQCIALEQSTANTA ENT A COTINIANINAD CAOMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRANDLICTINON SACIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACION EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QOROCANIZACIAN DE EODRMA MANIIAL A QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATINVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR




595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDPALITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE LA

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QR OLIDINDANN CALLIN LN DI _TDADA IO _NODRMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucian Palitica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE [ OS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ARGANIZACIAONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NFCESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATEOIACS Y/ METADALAAIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROIL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
A TECNOL OGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTRARA IO DODR MENDIQ DEL IO DE EDACESQ QENCILIAS EN CODRMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANO

POR EVALUAR




595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRPREQ Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SIICANTEXTAOINMENIATAO ASI CcOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SQCIALESTANTQ ENIT A COTINIANINAD CAOMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRANDLICTINON SACIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTQ

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAON EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QOROANIZACIAN DE EODRMA MANIIAL A QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVAY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTAOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDPALITICAS DE 1T A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE LA

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE CEOLIDINDANN CALLIN LN T _TDADA IO _NODRMMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucian Palitica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabhaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE [ OS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ARGANIZACIQONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR




644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAILFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIRI F

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRDATECIAS VY METADAL AOCIAS DE ALITOACESTIARN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDPRALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NOPMATNANGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOIL OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DODR MENDIQ DEL LI DE EDACEQ QENCILIAQS EN EODMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANQO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INBMEDIATO EN DEALIDADES DREQENTEQ E LHICQTORIAC DENIDA

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRPREQ Y EXDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SITCANTEXYTAOINMENIATA ASI COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENITA COTINDIANIDAD COMAO ENEXDEDRIENCIAS DACANAS

POR EVALUAR

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PRAOCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DAR 1 A ARGANIZACIAN

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAN VY EI ENTAORNO SOCIAL

POR EVALUAR

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTQS ECTARIL ECIDAS ENEL _ CONTEXTO QORCANIZACIQONAL N

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPPRAODLICTIN/ QN SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACION

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATINVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EADRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI [TICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITHCIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPONDE TEXTO VI ADPOLITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAIES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE | A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:

NODMACS DE QL OLIDINDANN CALLIN EN DI _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONAI ES NORMATIVA VY RECIIRSAS NDISDANIRIES

POR EVALUAR




595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDAO CANI NS ESTANDARES NE CALINAD ESTARIECINAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALES VY NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F] PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNO CONI A DALITICAINSTITICIAONAL V1 AS ESTANNDARES NDE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDANSARIIINADES ASIGNANAS VI AS DALITICASINSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUFRDQ CON FI PROPOSITO ORIFTIVOY

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VYV NODPMATNADAD I ECAL N/ICENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constituciaon Palitica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y DRALITICAS INSTITHCOIANAL ECS

POR EVALUAR




595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUEFNTA 1 OS

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATINVANY DALITICASINSTITLICIONALES

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA'Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTAS NDE OCICINA NDE ACIHERNA CAONIT A NAORMATIVANY DOLITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FIiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIQNAI EQ

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTQOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PEFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS FN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EIL ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION,

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A 1AS NECESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDN CSTDATEOIAS VV METANDAL ACIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TIIRDA DE DAZ

POR EVALUAR




595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDPRAOLILO SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DO MENDIQ DEL LI DE EDACESQ QENCI I AS EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANQO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlMPRPRECS Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITOCANTEXTAOINMENIATA ASIi cAOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTAQ ENLA CQTINIANINDAD COMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPPRAODLICTIN/O N SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACION

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATINVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EADRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI [TICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOILITICAS INGQTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDAONE TEXTO VI ADALITICA ORGANIZACIONAI

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOLITICASDE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE | A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:

NODMACS DE QL OLIDINDANN SALLIN EN LTI _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constituciaon Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de 13 paturaleza

POR EVALUAR




595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REFQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA. TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ARGANIZACIAONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PEFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION,

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A L AS NECESIDADES DE [ AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDN ESTDATECIAS VV METANDAIL ACIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR




595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NDE CAONELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDPRAOLLO COCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDANY EL DECADRDOILI QO DROEEQIONAL

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOIL OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPRARA IO DPAPR MENDIQ DEL LlcQ DE EDACES CQENCILLAS EN EODRMA QDPRAIL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDRIATO EN DEALIDADES DRECENTEQS E LICTORIAC NDENIDA

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPPREC NV EXDEDIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITCANTEXTAOINMENATA ASI cAOMA DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTOENI A COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS DASADAS,

POR EVALUAR




595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PRAOCENIMIENTOS ESTARIECIDAS DAR 1 A ARGANIZACIAN

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAORGANIZACIAN VY EI ENTAORNO SOCIAL

POR EVALUAR

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS EQTARI ECINAS ENEL_CONTEXYTO ODRCANIZACIQONAL NV

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DRANDLICTINON SACIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTQ

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIHICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAON EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR




595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EQDRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QEOLIDINDAND N CQALLIN EN T _TDADA IO _NAODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSAS NDISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNA CAN 1 NS ESTANMDARES NE CALINDANECSTARI EOINAS

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALEQ VY NODPMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOL QO Y POLITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNO CONI A DALITICAINSTITICIONAL V1 AS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDANSARIINADES ASIGNANAS VI AS DALITICASINSTITIICIONAI ES

POR EVALUAR




595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO QORIFTIVO Y

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QR IETO COocIAlL Y NADPMATNADAD LECAL NIGCENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQOS DE | OS

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DRAOLITICAS INSTITLIOCIONAL ES

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIHCIONAILES

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIMENTAS DE _OFICINA DE ACIERNDA CONIT A NORMATIVA Y POLITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATINA VYV DOLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTQOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR




644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAILFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIRI F

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRDATECIAS VY METADAL AOCIAS DE ALITOACESTIARN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDPRALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NOPMATNANGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOIL OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DODR MENDIQ DEL LI DE EDACEQ QENCILIAQS EN EODMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANQO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRREQ Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SITCANTEXTAOINMENIATAO ASI COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENILA COTINDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDRIENCIAS DACANAS

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPRAODLICTIN/Q N SOCIAI

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTQ

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACION EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR




595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EQDRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QEOLIDINDAND N CQALLIN EN T _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de 13 paturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR




595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ORGANIZACIQONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI ES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NFCESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTDATEOIAS VV METANDAIL AGIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIRA DEDAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROIL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR




595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DO MENDIQ DEL LI DE EDACEQ QENCIIAS EN EODMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANQO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcOQTLINPRPREQ Y EXDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SITCANTEXYTAOINMENIATO ASI COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENITA COTINDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDRIENCIAS DACANAS

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPRAODLICTIN/ QN SOCIAI

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EQDRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE 1 A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QEOLIDINDAND N CALLIN EN T _TDADA IO _NAODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de |3 paturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR




595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE | OS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUEFNTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIQONAI EQ

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDQO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECEFSIDADES Y FIFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EIECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI F

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFERDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBILES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIAS Y METADALAOACIAS NE ALITOACESTIANL

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALL O SOCIAL

POR EVALUAR




595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA' Y

NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDANY Bl DECADRDPOLI QO DROEEQIONIAL

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DO MENDIQ DEL LI DE EDACESQ QENCI I AS EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANQO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDRIATO EN DEALIDADES DRECENTEQS E LICTORIAC NDENIDA

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlnMpPECS Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITOCANTEXTAOINMENIATA ASI cAOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO,
595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DRAOCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DAR 1T A ARGANIZACIAN

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAORGANIZACIAN VY EI ENTAORNAO SOCIAL

POR EVALUAR




595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS EQTARI ECINAS ENEL _CONTEXYTO ORCANIZACIQONAL V.

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRANDLICTINON SACIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACION EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QOROCANIZACIAN DE EODRMA MANIIAL A QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATINVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR




595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDPALITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE LA

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QR OLIDINDANN CQALLIN LN DI _TDADA IO _NODRMATIN/A N

POR EVALUAR

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS AORGCANIZACIONAIES NAORMATIVA Y RECIIRSAS NISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDAN CANMI NS ECTANDARES NE CALINAD ESTARIECINAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALES VY NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOIL O Y POLITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONT A POLITICA INSTITHCIQNAL VI AS ESTANDARES NE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNADAS VI AS DOLITICAS INSTITIHCIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPQOSITO ORIFTIVOY

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCcIAlL Y NOPMATNADADRILECAL NIGCENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabhaio

POR EVALUAR




595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP|ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DAOLITICASINSTITILICIONAL ES

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA. TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQRMATINANY DAOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTAS NDE OFEICINA NDE ACIHERNA CAON T A NORMATIVA Y DOLITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA NV DPALITICAS ARGANIZACIQONAI ES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTQOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIEFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EFI EMENTOS DE [ A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR




644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRDATECIAS VY METADAL AGIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CAONEIICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDRAOLIL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPRARA I DPAPR MENDIQ NDEL LlcQ DE EDACES CQENCILLAS EN EODRMA QDAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTlIMPREC VY EXDEDIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITCANTEXTAOINMENATA ASI cAOMA DE

POR EVALUAR




595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SQCIALEQSTANTA ENT A COTINIANINAD CAOMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRANDLICTINON SACIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACION EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QOROCANIZACIAN DE EODRMA MANIIAL A QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATINVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR




595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDPALITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE LA

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QR OLIDINDANN CALLIN LN DI _TDADA IO _NODRMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucian Palitica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE [ OS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ARGANIZACIAONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NFCESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATEOIACS Y/ METADALAAIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROIL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
A TECNOL OGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTRARA IO DODR MENDIQ DEL IO DE EDACESQ QENCILIAS EN CODRMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANO

POR EVALUAR




595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRPREQ Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SIICANTEXTAOINMENIATAO ASI CcOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SQCIALESTANTQ ENIT A COTINIANINAD CAOMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRANDLICTINON SACIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTQ

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAON EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QOROANIZACIAN DE EODRMA MANIIAL A QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR




595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVAY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDODE TEXTAOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDPALITICAS DE 1T A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE LA

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE CEOLIDINDANN CALLIN LN T _TDADA IO _NODRMMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucian Palitica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabhaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE [ OS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ARGANIZACIQONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR




644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAILFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIRI F

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNDO ESTRDATECIAS VY METADAL AOCIAS DE ALITOACESTIARN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDPRALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NOPMATNANGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOIL OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DODR MENDIQ DEL LI DE EDACEQ QENCILIAQS EN EODMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANQO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRREQ Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SITCANTEXTAOINMENIATAO ASI COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENILA COTINDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDRIENCIAS DACANAS

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPRAODLICTIN/Q N SOCIAI

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTQ

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACION EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR




595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EQDRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
| A NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QEOLIDINDAND N CQALLIN EN T _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de 13 paturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR




595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ORGANIZACIQONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI ES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NFCESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTDATEOIAS VV METANDAIL AGIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIRA DEDAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROIL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOLOGIA EMPLEADA

POR EVALUAR




595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DO MENDIQ DEL LI DE EDACEQ QENCIIAS EN EODMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANQO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcOQTLINPRPREQ Y EXDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SITCANTEXYTAOINMENIATO ASI COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENITA COTINDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDRIENCIAS DACANAS

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPRAODLICTIN/ QN SOCIAI

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EQDRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE 1 A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QEOLIDINDAND N CALLIN EN T _TDADA IO _NAODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de |3 paturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR




595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE | OS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUEFNTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIQONAI EQ

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDQO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECEFSIDADES Y FIFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EIECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI F

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFERDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBILES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIAS Y METADALAOACIAS NE ALITOACESTIANL

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALL O SOCIAL

POR EVALUAR




595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA' Y

NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DO MENDIQ DEL 11O DE EDACEQ QENCI I AQS EN EODMA QDRAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENDEALIDADES DREQENTEQ E LICTORIAC NDENINDA

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlMPRPRECS Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITOCANTEXTAOINMENIATA ASIi cAOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO,
595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DRAOCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DAR 1A ARGANIZACIAN

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAN VY EI ENTAORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOCS ECQTARI ECIDAS ENE]L _CONTENXYTO ODRCANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR




595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOACS DPRANDLICTINON SAQCIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACION EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QOROCANIZACIAN DE EODRMA MANIIAL A QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATINVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAIES TECNICAS VI AS DALITICAS NDEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE LA

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QL OLIDIDANN QALLIN LN DI _TDADA IO _NAODRMATIN/A N

POR EVALUAR

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS AORGANIZACIONAIES NAORMATIVA Y RECIIRSAS NISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDAN CANMI NS ESTANDARES NE CALINAND ESTARIECINAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALECS VY NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F] PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A POLITICAINSTITHCIQNAL VI AS ESTANDARES NE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNADAS VI AS DOLITICAS INSTITIHCIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPQOSITO ORIFTIVOY

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCciAlL Y NOPMATNADADRILECAL NIGCENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabhaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DAOLITICAS INCSTITLICIONAL ES

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA. TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQRMATINANY DAOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTAS NDE OFEICINA NDE ACIERNA CAON T A NORMATIVA Y DOLITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIQONAI ES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFES DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EFI EMENTOS DE | A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO ATAS NFCESIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR




595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRATECIAS VY METADAL AOGIAS DE ALITOCESTIARN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NDE CAONELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDRAOLILO SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOIL OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPRARA IO DAL MENDIQ DEL LlcQ DE EDACES CQENCILLAS EN CODRMAQDPRAIL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlnMPPRECS Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITCANTEXTAOINMENATA ASI cAOMA DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDIENCIAS DACADAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTO EN LA COTLIDIANDAD COMO
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPRAODLICTIN/O N COCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAON

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DNE EADRMA MARIIAL A CSISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITHCIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TIECNICA GRAMATICAL TIPONDE TEXTO VI ADPOLITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GCRAMATICAIES TECNICAS VI ASPOILITICAS DE T A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR




595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODRMACS DL S OoLIRDIDAD N CALLID BN T _TDADRA IO NAODRMATINLA N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATINVA VY DOLITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIEFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE [ A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR




644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO ATAS NFCESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIACS Y/ METADALAOAIAS NE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| A TECNOL OGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIODOR MEDIQ DEI 11S0 DE ERASES QENCILI AS EN EQRMA ORAI

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINBRREQ Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DERSONAS QI CONTEXYTOINMENATO ASi cOMA DE

POR EVALUAR




595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SQCIALEQSTANTA ENT A COTINIANINAD CAOMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRANDLICTINON SACIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACION EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QOROCANIZACIAN DE EODRMA MANIIAL A QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POIITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATINVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR




595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDPALITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE LA

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QR OLIDINDANN CALLIN LN DI _TDADA IO _NODRMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucian Palitica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE [ OS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ARGANIZACIAONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALFES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NFCESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATEOIACS Y/ METADALAAIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROIL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PDROVECTODEVIDA Y EI DESARROIL O DROEESIONAI

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
A TECNOL OGIA EMPLEADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTRARA IO DODR MENDIQ DEL IO DE EDACEQ QENCILILAS EN EODMA QDPRAL

POR EVALUAR




595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADES DRECQENTEQ E LHICTORIAC DENINDA

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRREQ Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SITCANTEXTAOINMENIATAO ASI COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENITA COTINDIANIDAD COMAO ENEXDEDRIENCIAS DACANAS

POR EVALUAR

595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PRAOCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DAR 1 A ARGANIZACIAN

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAN VY EI ENTAORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTQS ECQTARIL ECIDAS ENEL CONTEXTO QORCANIZACIQONAL N

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPPRAODLICTIN/ QN SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR




595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIQONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EADRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPONDE TEXTO VI ADPOLITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GCRAMATICAIES TECNICAS VI AS DOLITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE 1 A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QL OLIDINDANN SQALLIN EN LTI _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSAS NDISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNNACAN 1 NS ESTANMDARES NE CALINDAN ECSTARI EAINAS

POR EVALUAR




595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALES VY NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F] PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNO CONI A DALITICAINSTITICIAONAL V1 AS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDANSARIIINADES ASIGNANAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUFRDQO CON FI PROPOSITO ORIFTIVOY

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VYV NODPMATNADAD I ECAL N/ICENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucian Palitica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irabhaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAL

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y DRALITICAS INSTITHCOIANAL ECS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATINANY DALITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTAS NDE OFEICINA NDE ACIHERNA CAON T A NORMATIVA Y DOLITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ORGANIZACIQONAI ES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIANORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDQO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EIECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI F

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBILES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIAS Y METADALAOACIAS NE ALITOACESTIARNL

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALL O SOCIAl

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANIGENTE

POR EVALUAR




595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DODR MENDIQ DEL LI DE EDACEQ QENCI I AQS EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANQO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRDPREQ Y EXDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SITCANTEXYTAOINMENIATA ASIi COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTAQ ENLA CQTINIANINDAD COMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR




595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIQONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EADRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICAIES TECNICAS VI ASDAOLITICASDE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE | A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QEOLIDIDAND N CQALLIN EN T _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de 13 paturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE | QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUEFNTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIQONAI EQ

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDQO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECEFSIDADES Y FIFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATFGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBILES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIAS Y/ METADALAOAIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR




595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDPRAOLILO SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DO MENDIQ DEL LI DE EDACESQ QENCI I AS EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANQO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlMPRPRECS Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITOCANTEXTAOINMENIATA ASIi cAOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTAQ ENLA CQTINIANINDAD COMA
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPPRAODLICTIN/O N SOCIAL

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACION

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATINVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EADRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI [TICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOILITICAS INGQTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDAONE TEXTO VI ADALITICA ORGANIZACIONAI

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOLITICASDE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE | A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:

NODMACS DE QL OLIDINDANN SALLIN EN LTI _TDADA IO _NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constituciaon Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los oueblos v de 13 paturaleza

POR EVALUAR




595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REFQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA. TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ARGANIZACIAONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PEFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION,

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A L AS NECESIDADES DE [ AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDN ESTDATECIAS VV METANDAIL ACIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR




595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NDE CAONELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDPRAOLLO COCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOIL OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPRARA I PR MENDIQ DEL LlcO DE EDACES CQENCILLAS EN EODRMAQDPRAIL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQRAL COTINDIANO

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlnMPRPRECS Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOIRAS DERSONAS SITOCANTEXTAOINMENIATA ASIi cAOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDIENCIAS DACADNDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTO EN LA COTLIDIANDAND COMO
595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPRAODLICTIN/ONY COCIAI

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACION

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENYTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATINVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DNE EADRMA MARIIAL A CSISTEMATIZANDNA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITHCIONAILES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPONDE TEXTO VI ADPOLITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASPOILITICAS DE T A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE | A

POR EVALUAR




595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QL OLIDINDANN QALLIN LN T _TDADA IO _NODRMATIN/A N

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Palitica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REFQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ARGANIZACIAONAI ES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y EFIEMENTOS DE LA

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFES EN SU COTIDIANIDAD _SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR




644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENDO ESTRDATECIAS VY METADAL AGIAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN NE CAONEIICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRDRAOLIL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENADANY Bl NDECADPDPAOLIL QO DRAOEESIONAL

POR EVALUAR

595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOILOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPRARA I DPADR MENDIQ DEL LIcO DE EDACES CQENCILLAS EN EODRMAQDPRAIL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAIL COTIDIANO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADES DRDECENTEC E LICSTODRIACS DENINDA

POR EVALUAR




595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRPREQ Y EXDEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS DERSONAS SIICANTEXTAOINMENIATAO ASI CcOMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACADAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD CQMO
595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PRAOCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DAR 1 A ARGANIZACIAN

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAORGANIZACIAN VY EI ENTAORNAO SOCIAI

POR EVALUAR

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS EQTARIECINAS ENEL_CONTEXYTO ODRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRADIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACIAN EINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QAROCANIZACIAN DE EQDRMA MARIIAL O SISTEMATIZANDA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATIVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POITICAS DE 1 A

POR EVALUAR

595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QEOLIDINDAND N CALLIN EN T _TDADA IO _NAODIMATIN/A N

POR EVALUAR

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSAS NDISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNACAN 1 NS EOTANMDARES NE CALINDAN CSTARI EAINAS

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALEQ VY NODPMATNANICGENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

POR EVALUAR




595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNO CONI A DALITICAINSTITICIONAL VI AOS ESTANNDARES DE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIIINADES ASIGNANDAS VI AS DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI FVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO QORIFTIVO Y

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QR IETO oAl Y NADPMATNADAD L ECAL NIGCENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTQOS

POR EVALUAR

595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DRAOLITICAS INSTITLICIONAL ES

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIHCIONAILES

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIMENTAS DE _OFICINA DE ACIERNDAO CONT A NORMATIVA Y POLITICA

POR EVALUAR




595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DPALITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOQOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIANORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDQO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA FMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EIECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI F

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA ESTRATECIAS Y METADALAOAIAS NE ALITOACESTIAN

POR EVALUAR

595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODPMATNANIGENTE

POR EVALUAR

595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N B NDECADDAOLL QO DDAOEECIONAL

POR EVALUAR




595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

POR EVALUAR

595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTPRARA IO DODR MENDIQ DEL LI DE EDACEQ QENCI I AQS EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDRAL COTINDIANQO

POR EVALUAR

595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADES DRECQENTEQ E LICTORIAC DENINDA

POR EVALUAR

595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COQTLINPRDPREQ Y EXDEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OIRAS DERSONAS SITOCANTEXTAOINMENIATA ASIi COMAO DE

POR EVALUAR

595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

ENEXDEDRIENCIAS DACANDAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO,
595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DRAOCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DAR I A ARGANIZACIAN

POR EVALUAR

595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDRA

POR EVALUAR

595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAORGANIZACIAN VY EI ENTAORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOCS ECQTARI ECINDAS ENE]L _CONTENXYTO ODRCANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS DPRANDLICTINON SACIAl

POR EVALUAR

595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIQONALES

POR EVALUAR

595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEORMACION EINANCIERA V1 A NORMATINA

POR EVALUAR

595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QOROANIZACIAN DE SODRMA MANIIAL A QICTEMATIZADA

POR EVALUAR

595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERNO CONNAORMATINVANY DALITICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTAONVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAIES TECNICAS VI ASDALITICAS NDEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTOQ

POR EVALUAR

595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR




595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMACS DE QL OLIDINDANN SALLIN LN T _TDADA IO _NODRMATIN/A N

POR EVALUAR

595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS AORGANIZACIONAIES NAORMATIVA Y RECIIRSAS NISDANIRIES

POR EVALUAR

595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDAN CANMI NS ESTANDARES NE CALINAND ESTARIECINAG

POR EVALUAR

595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALES VY NODPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA F] PROTOCOI O Y POILITICAS

POR EVALUAR

595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNO CONI A DALITICAINSTITICIAONAL V1 AS ESTANNDARES NDE

POR EVALUAR

595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDANSARIINADES ASIGNANAS VI AS DALITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPQOSITO ORIFTIVOY

POR EVALUAR

595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCcIAlL Y NOPMATNADADRILECAL NIGCENTE

POR EVALUAR

595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Paolitica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

. DAOLITICAS INSTITILICIONAL ES

POR EVALUAR

595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE1OS DOCUMENTOS DE OFICINA. TENIENDO EN CUENTA 1 OS

POR EVALUAR

595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQRMATINVANY DAOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTAS NDE OFICINA NDE ACIERNA CAON T A NORMATIVA Y DOLITICA

POR EVALUAR

595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA VY DALITICAS ARGANIZACIQONAI ES

POR EVALUAR

595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO _CONIANORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUERDQO CON SUS

POR EVALUAR

644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE [ A

POR EVALUAR

644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El_ COMPORTAMIENTOQ

POR EVALUAR

644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EI ECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI E

POR EVALUAR

644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO ATAS NFCESIDADES DEIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo









































































































































































































































































